
PARCOURS 100% DISTANCIEL

RECRUTEMENT ET MANAGEMENT 
D’UN SALARIÉ EN SITUATION DE HANDICAP

À DESTINATION DES MANAGERS

HANDI-AVENTURE
Les concepts-clés du handicap en entreprise – 15 minutes

CLASSE VIRTUELLE
Recruter et manager un candidat en situation de handicap – 3 heures

option 1
ATELIER INTELLIGENCE 

COLLECTIVE – 1h30

option 2
COACHING INDIVIDUEL

2 heures

cliquez sur les modules pour découvrir les �ches

1 semaine

3 mois

https://www.atouts-handicap.com/recruter-et-manager-un-collaborateur-en-situation-de-handicap/?cat=classe-virtuelle


1 semaine

6 mois

PARCOURS MIXTE

RECRUTEMENT D’UN CANDIDAT
EN SITUATION DE HANDICAP

À DESTINATION DES RECRUTEURS

E-LEARNING
Les fondamentaux du handicap en entreprise – 30 minutes

E-LEARNING
Recruter et intégrer un candidat en situation de handicap – 45 minutes

FORMATION EN PRÉSENTIEL
Recruter sans discriminer un candidat en situation de handicap – 7 h

cliquez sur les modules pour découvrir les �ches

https://www.atouts-handicap.com/les-fondamentaux-du-handicap-en-entreprise/?cat=e-learning
https://www.atouts-handicap.com/recruter-sans-discriminer-un-candidat-en-situation-de-handicap/?cat=presentiel
https://www.atouts-handicap.com/recruter-et-integrer-un-candidat-en-situation-de-handicap/?cat=e-learning


6 mois

1 semaine

1 jour

PARCOURS 100% DISTANCIEL

MAINTIEN DANS L’EMPLOI D’UN SALARIÉ 
EN SITUATION DE HANDICAP

À DESTINATION DES ÉQUIPES RH, MANAGERS, 
RÉFÉRENTS HANDICAP, IRP, SERVICES DE SANTÉ AU TRAVAIL

E-LEARNING
Maintenir dans l’emploi un collaborateur 

en situation de handicap ou en difficulté de santé – 45 minutes

HANDI AVENTURE
Les concepts-clés du handicap en entreprise – 15 minutes

CLASSE VIRTUELLE - MODULE 1
Maintenir dans l’emploi un collaborateur en difficulté de santé - 3h

CLASSE VIRTUELLE - MODULE 2
Réussir le retour d’un collaborateur atteint 

d’une maladie chronique après un long arrêt – 3 heures

cliquez sur les modules pour découvrir les �ches

https://www.atouts-handicap.com/maintenir-dans-lemploi-un-collaborateur-en-difficulte-de-sante/?cat=classe-virtuelle
https://www.atouts-handicap.com/reussir-le-retour-dun-collaborateur-atteint-dune-maladie-chronique-apres-un-long-arret/?cat=classe-virtuelle
https://www.atouts-handicap.com/maintenir-en-emploi-un-collaborateur-en-situation-de-handicap-ou-en-difficulte-de-sante/?cat=e-learning


1 semaine

2 semaines

PARCOURS MIXTE

PRISE EN COMPTE DE LA SANTÉ MENTALE DES SALARIÉS

À DESTINATION DES ÉQUIPES RH, MANAGERS, 
RÉFÉRENTS HANDICAP, IRP, SERVICES DE SANTÉ AU TRAVAIL

FORMATION EN PRÉSENTIEL
Prévenir les RPS dans ses pratiques managériales – 3h30 

HANDI-AVENTURE
Les troubles de la santé mentale – 15 minutes

CLASSE VIRTUELLE
Gérer le trouble de la santé mentale dans le travail – 3 heures

cliquez sur les modules pour découvrir les �ches

https://www.atouts-handicap.com/presentiel/prevenir-les-rps-dans-ses-pratiques-manageriales/?cat=presentiel
https://www.atouts-handicap.com/gerer-le-trouble-de-la-sante-mentale-dans-le-travail/?cat=classe-virtuelle

