CLASSE
VIRTUELLE

Atouts & Handicap a élaboré pour vous
une offre de formation
pour répondre A chacun de vos besoins

oS cap

A chaque situation
“ sa solution ENEEN

Recruter, intégrer et accompagner un agent
en situation de handicap (secteur public)

Objectifs pédagogiques

Comprendre le handicap dans un contexte professionnel

Etre & I'aise dans la conduite d’un entretien de
recrutement avec un candidat en situation de handicap

Maitriser la communication au sein de I'équipe dans le
respect de la confidentialité et de I'équité

Savoir faire la part des choses entre ce quireléve du

Public

Managers, directeurs, encadrants
infermédiaires

10 participants maximum

Durée
2 sessions de 3h00

handicap et ce quireleve de la personnalité Délais sur demande

Programme Prérequis

« L'évolution du handicap en France au XXéme siécle Aucun

Les concepts clés du handicap au fravail
Ovutil de communication

Zoom ou Teams, autre outil utilisé
par I'entreprise

Le cadre réglementaire et la politique handicap de
I'établissement

Les différentes voies d'accés a la fonction publique
La conduite d'un entretien de recrutement : les points clés

L'intégration d'un agent BOE au sein d'une équipe : Tarifs

I'enjeu de la communication, les étapes de I'intégration L
! P 9 Devis détaillé sur demande

Les étapes du maintien en emploi d'un agent en situation
de handicap : de I'adaptation du poste au reclassement

+ d’Atouts & Handicap

* Un formateur expert de la
fonction publique

Modalités pédagogiques

» Quiz ludigues pour évaluer les connaissances et les acquis

L'utilisation de I'outil

- Etudes de cas opérationnels en sous-groupes d'animation Klaxoon

- Témoignages vidéo

- Partage d'expériences

Evaluation des acquis

« Des quiz d'évaluation des connaissances tout au long de la
formation

« Des quiz pour évaluer les acquis en fin de formation
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